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いつも、お客様目線で。
いつも、学びつづけて。
いつも、誠実に丁寧に。

赤字会社を黒字に。
黒字会社をもっと黒字に。
そして、ひ孫の世代へ。

経営と、人生の、味方になる。

ミカタグループ
総代表

Greeting from the president

ミカタグループ代表挨拶

平素は格別のお引き立てを賜り、誠にありがとうございます

ミカタグループは、2024年に30周年を迎えることができました
これもひとえに皆様のご支援、ご愛顧の賜物と心から
感謝いたしております

ミカタグループは創業以来、中小企業オーナー社長の
コンサルティングファームとして活動をして参りました
赤字会社を黒字に、黒字会社をもっと黒字に
そして、ひ孫の世代へ引き継いでいくことをミッションとして
地域社会の発展に取り組んでまいりました

現在の日本では、少子高齢化や人手不足などといった課題があります
そのような中、弊社のコンサルティングやサポート内容は、
厳しい環境にあるオーナー社長のお役に立てるものと確信しております

これからも中小企業をはじめとし、さらに地域社会に貢献できる
企業組織を目指し、たゆまぬ努力を続けてまいります
今後とも皆様のご愛顧の程、よろしくお願いいたします
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経営理念
①従業員と家族の幸せを実現します。
②お客様の成功を実現します。
③人材を創り社会の発展に貢献します。

【元氣】



PARTNER

FUTURE

私たちは、経営者のあらゆるお悩みをサポートします

法務・税務・労務での最高レベルのソリューションを起点に、もう一歩踏み込んで
経営者の価値観を理解し、いわば「人生のブレーン」として経営者とご一族が幸せな
一生をお過ごしいただけるよう、考えうるすべてのサービスをご提供します
そのために幅広い分野に知見を広げ、多彩な専門家とアライアンス体制を敷き
どんなニーズにもワンストップで速やかにお応えします

赤字会社は、黒字に。黒字会社は、もっと黒字に。

自らリスクを取って事業を営む経営者の皆さまには、それに見合う対価を
得ていただきたい
そして、一生をかけて築いた大切な事業を世代を超えてずっと受け継いでいただきたい
私たちは経営者のパートナーとして常に伴走し、日本中の企業を元氣にすることで
そこに関わるすべての人がより豊かな人生を送れる未来をつくっていきます

経営と、人生の、味方になる。

MIKATA FUTURE

リブランディング実施
インナーブランディングの確立へ

法務・税務・労務を駆使した
中小企業オーナー特化型
コンサルティングの全国展開

MIKATAシステムパッケージ化・外販
法務・税務・労務スキル×ITにより
新たな市場ポジション確立へ

税務労務

法務

ミカタグループ

2022年

2025年

2030年

ミカタグループは、中小企業オーナーに特化したコンサルティングを日本全国に展開してまいります
さらに、2030年に向けて、ミカタグループの強みである法務・税務・労務を駆使した手取り最大化を自動判定できるシステムを
パッケージ化し同業他社となるコンサルティング業界においてもビジネスの拡大を図り、BtoC・BtoBともに展開し、
持続可能な経営を目指し新たな市場ポジションを確立してまいります

ファミリー

会社

社長
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SERVICE経営者のビジネス（経営）だけではなく
ライフ（人生）も組み合わせたコンサルティングにより手取りが最大化ができる

お客様のパーソナルな情報には無関心でアドバイスや
ご家族を含めた節税提案などもなく、実質毎期の
法人税の計算のみに留まってしまっている

専門分野（相続・事業承継・法人顧問）に特化しており、
専門分野においては強みをもつが、側面からではなく
トータル的な視点での提案は弱い傾向がある

オーナーご自身の情報だけではなく、ご家族も含めた
すべての情報を基に、国税三法（法人税・所得税・相続税）の

バランスを図り手取りの最大化を実現

ビジネスとファミリー（家族）の各ライフステージの
課題に沿った提案を行いビジネスとオーナーの
ファミリーを一気通貫でフォロー出来る体制構築

創業事業の衰退と共に企業も衰退 各世代がリスクテイクし、事業ライフサイクルを克服

概ね30年

＝企業平均寿命

30年 60年 90年 120年リスクテイクなし

リスクテイク

ひ孫（四代先）まで続いて初めて100年企業となる

2代目 3代目 4代目

リスクテイク

ビジネスのみにフォーカスした経営支援

税務や労務などの法定業務のみ

一代限りで衰退

ビジネスとライフ両方にフォーカスし
手取りを最大化する経営支援

専門と顧問の一気通貫体制

ミカタが目指す長寿企業

ミカタが目指すサービス一般的な会計業界

導入期 成長期 成熟期 衰退期 初代 2代目 3代目 4代目

リスクテイク リスクテイク リスクテイク

子供 孫 ひ孫

経営支援

サービス体制

クライアント
企業イメージ

ミカタグループは“中小企業オーナー”に
特化したコンサルティングファーム

MIKATA ＧＲＯＵＰ

ミカタグループの最大の特徴は、中小企業オーナーのビジネスだけではない“ライフ”をビジネスと同時に
コンサルティングさせて頂くことにより中小企業オーナーであるお客様の手取りを最大化できることにあります
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BUSINESS & LIFE

FLOW

中小企業オーナーには“法人”と“個人”2つの財布があります 
ミカタグループは、その2つの財布を同時にコンサルティングすることで手取りを最大化します

ミカタグループが得意とする中小企業オーナーの手取り最大化のフロー
ミカタ独自の“ビジネス&ライフ・コンサルティング”は中小企業オーナーの“ビジネス”と“ライフ”を一気通貫したコンサルティングを
可能とするため、ビジネスだけを捉えた節税の提案に留まることはありません
国税3法の“法人税”“所得税”“相続税”の手取りの最大化を図ります

手取り最大化

120

対策しない場合

60

その差は
約2倍

※住民税、社会保険料等も含みます

100

100

法人利益

法人（ビジネス）

個人（ライフ）
所得税※

手取りの最大化

法人
（ビジネス）

個人
（ライフ）

自社株の対策
贈与税

相続税

稼いだお金
（毎年課税）

税引き後で貯めたお金
（所有者が変わると課税）

社会保険

所得税

住民税

法人税

50%

手取り最大化

=

２0% =

50%

手取り最大化

=

20% =
70

[ ]＋

[ ]＋

役員報酬

法人

社長 ファミリー

事業承継

30%

50%

手取り最大化

=

２0% =

3５

56

2５

64

５0

80

手元に残る金額

相続税

法人税 相続税 3５ 2５

56 64

法人の利益

イメージ

200
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・会社設立
・クラウド会計導入
・創業融資
・事業計画
・予実管理

・人材育成 /定着
・ホールディングス化
・M&A（買収）
・リスクテイクマネーの準備
・退職金積立
・労務監査

成長期を見据えた
伴走支援

STEP.01

キャッシュフロー
経営支援

STEP.02

さらなる収益拡大と
資産防衛支援

STEP.03

ビジネス&ライフ・コンサルティング

次世代への承継支援
（第二創業期）

STEP.04

成長期
・キャッシュフロー経営
・ヒト /モノへの投資
・補助金 /助成金
・給与計算

STEP.06

ひ孫の世代まで見据えた
資産防衛支援

ビ
ジ
ネ
ス

次
世
代
の
経
営
者
へ

第二創業期

創業期

第二成熟期

・さらなる成長拡大のための
キャッシュフロー経営及び
ヒト /モノへの投資

・リスクテイクマネーを
活用した新分野への参入

・M&A戦略
（成長鈍化ビジネスの売却

得た資金を成長ビジネスへ再投資）

・ビジネスの成長拡大と
強固な財務体制の確立

・HD化体制の経営
・資産保有会社と
事業会社の切り分け

中小企業オーナーの「ビジネス」と「ライフ」に踏み込んだミカタ独自のコンサルティング手法でオーナーの
「会社」「家族」「人生」の全方位からサポートを行い、企業オーナーにとっての唯一無二の味方（ミカタ）であることを目指します

第二成長期

STEP.05

リスクテイクマネーを
活用した新規事業拡大支援

法
人

・役員社宅
・旅費規程
・小規模企業共済

etc.

・倒産防止共済
・生命保険の活用

etc.

・不動産投資（国内 /国外）
・外貨
・ドクターヘリ
・承継のリスク保障

etc.

・遺言
・暦年贈与
・相続時精算課税贈与
・不動産投資（小口 /区分所有を含む）

　etc.

ラ
イ
フ

個
人

リスクテイクマネーの創造（※リスクテイクマネーとは有事のタイミングに必要な新規事業投資 のための資産をいいます）

・新規事業のキャピタルアロケーション
・後継者への税務指導
・社内取引先 /金融機関との
リレーション維持 /拡大

拡大期

・設備投資資金の調達
・就業規則
・税務監査
・株主総会運営支援

・労務手続き
・就労支援事業
立上げ支援
・許認可事業
立上げ支援

徹底した個人の
手取りの最大化

ヒト・モノ・カネの
次世代への承継

オーナーを始めとするファミリーのアセットアロケーション運用

・ファミリーのアセットアロケーション運用
・資産保全
・民事信託

・ひ孫の代を見据えた相続 /事業承継対策
・遺産整理
・相続税申告

　　　　　etc.

・組織再編
・事業承継
・不動産投資による資産の保全
・遊休資産の活用
・労務相談（ハラスメント対策等）
・人事制度 /人事評価

安定期
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中小企業オーナーのコンサルティングに特化した

B/S・P/Lのバランス

法人のキャッシュフローの
盤石化

個人資産の拡大と防衛

ひ孫の世代まで見据えた資産防衛支援

B/S・P/Lのバランス B/S・P/Lのバランス B/S・P/Lのバランス

B/S・P/Lのバランス

B/S
P/L P/L P/L P/LB/S B/S B/S

P/L B/S



ORGANIZATION

SUPPORT

02.

01.

専任コンサルタントと専門チームが “一気通貫” し、
お客様をトータルでサポートするミカタの組織体制
ミカタグループは、お客様専任コンサルタントの他、様々な専門コンサルタントを有し、中小企業オーナーの課題に応じた内容を
クイックに対応するための組織体制を整えお客様をトータルでサポートを行っております

スタートアップ

グロース

プライム

事業フェーズを問わない “全ての中小企業オーナー” を
サポートできるミカタのコンサルティング体制
ミカタグループでは“全て”の中小企業オーナーのビジネスとライフをサポートするため社内体制をスタートアップ・グロース・プライムの
3つに分類しそれぞれの各チームにより強固にチームリレーを行いながらコンサルティングを行っています

3億未満

30名未満

お客様イメージ
3~30億未満

30~300名未満

お客様イメージ
売上

従業員規模

30億以上

300名以上

お客様イメージ

お客様を支えるミカタの3つの仕組み

お客様

コンサルティング提案
月次報告

グループ内専門家

・税務調査対応
・申告書の監査

・退職金の活用
（法人保険・401K）
・税金の繰り延べ

・相続対策
・資産の法人化
・HD化

・事業譲渡
・事業買収

・業務フロー改善
・経理業務の標準化
・経理代行

・商業登記
・不動産登記
・相続登記

・助成金
・就業規則作成
・労務コンサル
・有料職業紹介許可

・ビザ取得（在留資格）
・許認可（建設業等）

監査チェック 各ソリューション部門
監査・国税OB 保険・金融 相続・事業承継 M&A BPO・業務改善 司法書士 社会保険労務士 行政書士

専任コンサルタント ビジネス&ライフ検討会 専門チーム

中小企業オーナーを強力にサポートする

売上

従業員規模
売上

従業員規模
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ミカタグループは事業フェーズに関わらず、全ての中小企業オーナーの現状について可視化し、
分析するために4つの大きなソリューションを持っています
また、そのソリューションを徹底運用することにより、お客様の手取り最大化提案を様々な角度から分析・提案することが可能となります

03.

顧問先様の最新の業績や親族情報を基に、法人と個人の税引き後の
手取り額をシミュレーションするシステムです

手取り最大化に効果的なソリューションの取組額とその結果を可視化します
役員報酬の決定にも役立ち、法人と個人の手取りバランスを考慮した

最適な報酬額を検討可能です

MIKATAシステムミカタ保険カルテ

ビジネス&ライフ検討会ミカタカルテ

Copyright © 2024 MIKATA Inc.  Al l  R ights Reserved. 08

ＳＯＬＵＴＩＯＮお客様の “今を可視化” し、最善の手取り最大化提案を
行うために必要なミカタの中核ソリューション

被保険者、保障の種類、保険金額、保険期間
また、保険の時価推移を示した表です

会計情報だけでは読み取れない“事業保障”と“簿外資産”を
把握することが可能です

オーナー経営者とそのファミリーの永続的な繁栄を
サポートする上で欠かせません

お客様の"ビジネス"と"ライフ"における定期健康診断の
位置づけになる会議体のことを言います

決算月の2か月前のお客様を対象とし、お客様の“イマ”から
まだ顕在化していない、潜在的な課題を発見し
課題解決に導く施策をミカタ社内で議論
ミカタカルテを最大限活用し、変化し続ける

経済状況・税制・財務状況を加味したご提案内容を立案します

お客様のビジネスとファミリーの各ライフステージに合わせた
サービス提供に必要不可欠なお客様情報を集約したカルテ

お客様が理想とする未来を一緒に見据えるため、
日々のコミュニケーション中で

ミカタ担当者が創り上げ、お客様の"イマ"を認識します



SERVICE

ミカタグループの強みは、中小企業の長期伴走支援にあります
起業段階から将来を見据え、金融機関からの資金調達を見越した決算書作成や経理人材の確保に至るまでの経理・記帳代行業務、
事業規模拡大に伴う人事労務基盤構築を支援します

1. 会社設立支援（登記、定款作成）
2. 事業立上支援（融資支援、労務関連手続、創業補助金、レンタルオフィス）
3. 運営支援（記帳代行、給与計算、就業規則・各種規程策定）
4. 事業支援（事業計画、補助金・助成金）
5. 所得対策（可処分所得の最大化）

1. 利益体質改善支援（財務分析、コスト削減、固定費の変動費化（BPO））
2. 業務運営支援（予算管理、業務改善、DXコンサル、BPO、人事制度構築、助成金、株主総会運営）
3. 成長基盤構築支援（組織再編、買収）
4. 成長資金調達支援（キャッシュフロー経営、補助金、クラウドファンディング）
5. 所得対策（退職金積立計画）

ミカタの“独自スキーム”で長期伴走体制を構築

リスクマネー（補助金、クラウドファンディング） ～ 融資サポート

M&A・組織再編支援（拡大・事業転換目的）、資産組換

人事労務支援（就業規則 ～ 助成金申請等）

節税・課税繰延（金融商品活用、不動産、オペレーティングリース）

コスト削減、アウトソーシングの活用

所得税・社会保険の最大効率化（事前確定届出給与など）

退職金積立（401K・法人保険の活用）

資産の法人化（効率的な資産の法人保有）

創業期 成長期 成熟期

キャッシュフロー経営

成長支援

可処分所得最大化

成長支援コンサルティング

１. 事業承継支援（ホールディングス化、少数株主対策、種類株の設定他）
２. 経営承継支援（後継者育成、次世代経営基盤構築／業務改善、経理のDX化、早期決算化）
３. 資本政策支援（事業計画、資金調達、株主構成計画等）
４. 事業再構築支援（M&A、遊休資産売却、組織再編）

安定・成熟期 第二創業期

成長期

創業期

提供サービスメニュー
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SERVICE

業務支援コンサルティング
ミカタグループは中小企業経営における「法務」「税務」「労務」をそれぞれのお客様の事業フェーズに合わせた内容で業務支援することが可能です
中小企業だからこそ必要な「法務」「税務」「労務」をワンストップにて効率よく段階的に導入することによって
成長基盤を構築するための企業の土台作りを支援します

1. 税務申告（法人税、所得税、消費税、相続税、贈与税、組織再編税制、グループ通算課税）
2. BPO（記帳代行、事務代行、振込代行）
3. 税務調査対応（国税OBによる税務代理、模擬税務調査）

1. 登記手続（法人設立、商業登記、不動産登記）
2. 法務支援（株主総会運営支援、契約書作成・チェック支援、法務顧問、
IPO法務支援、法務デューデリジェンス）

3. 許認可手続（建設業許可申請、宅建業許可申請、運送業許可申請、飲食店許可申請、
診療所許可申請・届出、在留資格申請取次）

創業期
立ち上げステージ

成長期
売上拡大ステージ

成熟期
安定運営ステージ

第二創業期
次なる挑戦のステージへ

会社設立支援
資金調達支援
労務関連手続支援
記帳代行
給与計算など

財務分析
予実管理
キャッシュフロー経営
就業規則、各種規程作成
退職金積立計画など

ホールディングス化
少数株主対策
税務調査対応など

課題

事業計画支援
可処分所得の最大化など

課題
コスト削減
DXコンサル
労務問題

ハラスメント対策など

コスト削減
DXコンサル
労務問題

ハラスメント対策など

課題
後継者育成
遊休資産売却
組織再編など

後継者育成
遊休資産売却
組織再編など

1. アウトソーシング業務（労働・社会保険手続、労働関連各種届出書・報告書、
派遣・職業紹介許可申請）

2. 社内規程作成業務（就業規則、各種規程作成、給与計算）
3. 労務業務（労務相談、人事コンサル（人事制度策定）、労務監査、ハラスメント対策）

労務・組織コンサルティング

税務・会計コンサルティング

提供サービスメニュー

法務・登記コンサルティング

Copyright © 2024 MIKATA Inc.  Al l  R ights Reserved. 10



SERVICE

ライフコンサルティング
中小企業オーナーの“個人”にフォーカスしたコンサルティングになります
お客様の背景にあるご家族全体に必要な収入を捻出するために、各種所得から得られる手取りを最大化し、
より豊かな生活を実現していきます

1. 各種費用の経費化（役員社宅・車・携帯などの経費化）
2. 出張旅費規程
3. 適正役員報酬設定
4. 事前確定届出給与
5. 中小企業倒産防止共済　など

1. B/S資産の運用をメインとした保険提案
2. オペレーティングリース提案
3. 海外不動産　など

1. 退職金保険積立
2. 401K
3. 小規模企業共済
4. 養老保険
5. 不動産投資　など　

高所得者向け手取り最大化コンサル

老後資金準備の手取り最大化コンサル

個人向け手取り最大化コンサル

提供サービスメニュー
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SERVICE

ファミリーコンサルティング
中小企業オーナーの“家族”にフォーカスしたコンサルティングになります
ファミリー（一族経営）が永続的に経営を行っていく際の、リスクマネジメントや資産マネジメントをとおして、
ファミリーが繁栄していくために必要なサポートをさせて頂きます

ヤングファミリー 子弟参加 ～ 親子共同経営 世代交代
生活防衛 子ども教育、個人資産形成 老後準備、次世代移転

本業への再投資（限られた資源であり役員報酬・配当とのバランスに注意）

オーナーの可処分所得の最大化（所得税・社会保険の最大効率化）

病気・死亡時の備え

法人から個人への
所得移転

贈与を活用したファミリーへの所得移転

子どもの養育費

自宅の購入

老後の備え

暦年贈与、教育資金、住宅取得資金贈与等

種類株、法人の財産権の贈与等

ファミリー
（家族）

ライフ
（個人）

ビジネス
（法人）

1. 資産の分散
2. 為替リスクヘッジ
3. インフレ対策（不動産等）

1. 遺言作成
2. 贈与の活用（暦年贈与・相続時精算課税贈与）
3. 相続対策

1. オーナー死亡時・病気時に備えた保険コンサル提案
2. 会社倒産時に備えた各種提案・手続き
3. 認知症に備えた民事信託対策
4. 介護に備えた保険コンサル提案

アセットマネジメント（資産防衛）

リスクマネジメント（生活防衛）

ファミリーマネジメント（相続・資産承継）

提供サービスメニュー
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自社株の承継

自社株以外の
資産の承継



SERVICE

株式承継では単なる株価対策などにとどまらない、成長戦略目線、資産・人員配置の最適化等まで含め設計を行い永続企業となるようサポートを行います
また不動産の承継においても、法人化・収益改善等のコンサルティングにとどまらず、先祖の想いを次世代につなげることにより、
ファミリーの永続繫栄をサポートし、後継者も後継者でない方も含め、ご一族が円満かつ永続的に繫栄出来るよう支援します

事業承継コンサルティング

1. 成長戦略・株価対策支援（HD化、組織再編）
2. 自社株承継支援（事業承継税制、生前贈与・種類株式・属人的株式導入、民事信託の活用等）
3. 遺留分対策支援（遺留分放棄、除外合意・固定合意）
4. 後継者育成支援
5. 中期経営計画策定支援

1. MBO支援
2. HD経営による所有と経営の分離

後継者なし

親族内承継 従業員承継 第三者承継 廃業

親族への
株式承継 MBO 内部昇格 外部招聘 M&A 会社清算

親族に会社の
経営を引き継がせる

企業の経営陣に
株式を取得させ
経営を引き継がせる

従業員を社長に
昇格させ経営を
引き継がせる

外部人材を招聘し
経営を引き継がせる

事業会社やファンドに
売却し経営を
引き継がせる

資産超過で会社を
清算し廃業する

後継者あり

1. 不動産の法人化支援コンサルティング
2. 収益改善コンサルティング（建替え、収益物件建築、不動産組換、借地権問題解消等）
3. 不動産の次世代承継支援コンサルティング（生前贈与、相続、信託、遺言）

ミカタの事業承継コンサルティング
全てのカタチに
長期で対応可能

地主向けの次世代承継

オーナー向け「自社株」の従業員承継

オーナー向け「自社株」の親族内承継

提供サービスメニュー
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SERVICE

ミカタグループはM&Aの専門部署を有しており、後継者不在問題、営業エリアの拡大、他業種への事業進出をとおして
さらなる成長を遂げたい等、M&Aを活用した成長戦略を実現したい企業オーナーをサポートします
適切な現状把握・事前準備から各実行フェーズにおける優先順位づけ、プランニング、実行までを法務・税務・労務などの
各専門家と連携を図り完全オーダーメイドで対応します

M&Aコンサルティング

1. M&Aの買い手探しから、トップ面談、契約書締結、M&Aの実行までトータルでフルサポート
2. M&Aを実行する前の株主や非事業用資産の事前整理からサポート（組織再編による分社化等）
3. ミカタ司法書士法人がM&A手続きに係る商業登記まで対応可能

1. 他の仲介会社で進めているM&Aの進め方等についてのご相談
2. 直接交渉を進めているM&Aについてのセカンドオピニオン

1. M&AやMBOに際しての税務・財務に関する買収監査・調査業務（デューデリジェンス）
2. オプションで法務・労務デューデリジェンスも可能（労務はミカタ社会保険労務士法人がサポート）

FA・セカンドオピニオン

M&A仲介業務（成功報酬制）

提供サービスメニュー
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買収監査（税務・財務デューデリジェンス）

買い手企業売り手企業

売却対象企業や事業等

財務 DD 税務 DD 法務 DD 労務 DD

セルサイド DD ビジネス DD

事前に買収先を調査し価格や取引の
判断に役立てる

M&A交渉中の企業

M&Aの進め方・条件交渉
買い手企業の選定方法の相談

依頼・交渉 依頼・交渉

仲介会社

交渉
ミカタの

M&Aコンサルティング

セカンドオピニオン

仲介

買収監査（デューデリジェンス）



COMPANY PROFILE会社概要

ミカタコンサルティング株式会社
ミカタ税理士法人

社名

2024.09.15 現在

ミカタコンサルティング株式会社
ミカタ税理士法人
ミカタ社会保険労務士法人
ミカタ行政書士法人
ミカタ司法書士法人

ミカタグループ

ミカタスタートアップサポート株式会社
関本宏税理士事務所（提携先）

【東京本社】 〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-2-1 岸本ビルヂング8F
【大阪本社】 〒530-0051 大阪府大阪市北区太融寺町3-24 日本生命梅田第二ビル3F

本社所在地

1994年12月

創業

ミカタグループ 総代表 柴田 昇

代表

456名

グループ社員数

【コンサルティング業務】 
ビジネス＆ライフ・コンサルティング、事業承継・相続対策、財務コンサルティング、
組織再編、成長戦略・株価対策支援、 M&A支援業務、手取り最大化コンサルティング、
ファイナンシャルプランニング、スタートアップ支援、医業コンサルティング、IPO支援、
補助金・助成金支援、労務コンサルティング

【基本業務】
税務申告業務、決算業務、税務調査対応、司法書士業務、社会保険労務士業務、行政書士業務

業務内容

7,113件　

お客様数

【大阪本社】 06-6315-1819

電話番号

【東京本社】 03-6256-0100



ＯＦＦＩＣＥ拠　点

名古屋駅前支店
〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南1-24-30
名古屋三井ビルディング本館14F
Tel：052-462-8590

栄支店
〒460-0008 愛知県名古屋市中区栄2-8-12 
伏見KSビル6F
Tel：052-223-1645

松阪支店
〒515-0019 三重県松阪市中央町37-10
松阪東京海上日動ビルディング1F
Tel：0598-67-3200

徳島支店
〒771-2502 徳島県三好郡東みよし町足代2837-1
Tel：0883-79-3578

豊明支店
〒470-1133 愛知県豊明市間米町鶴根1212-80
キリシマ.BLD
Tel：0562-93-7270

福岡支店
〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神2-12-1
天神ビル8F
Tel：092-401-3988

関本宏税理士事務所（提携先）
〒520-2153 滋賀県大津市一里山1-5-19
Tel：077-544-4123

鹿児島中央支店
〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町22-16
アエールプラザ316号
Tel：099-297-6675

鹿児島川内支店
〒895-0012 鹿児島県薩摩川内市平佐町1677-1
Tel：0996-27-1133

ミカタグループは、東京・大阪に本社、国内各地に複数の支店と提携事務所を構え、幅広い地域のお客様にサービスを提供しています
地域で活躍する企業様が末永く事業を成長させられるよう、法務・税務・労務を中心とするコンサルティングにより幅広くサポートいたします

大阪本社
〒530-0051 大阪府大阪市北区太融寺町3-24
日本生命梅田第二ビル3F
Tel：06-6315-1819

東京本社
〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-2-1
岸本ビルヂング8F
Tel：03-6256-0100

恵比寿支店
〒150-0012 東京都渋谷区広尾1-1-39
恵比寿プライムスクエアタワー12F
Tel：03-5468-3336

新橋支店
〒105-0004 東京都港区新橋2-20-15
新橋駅前ビル1号館3F
Tel：03-6264-5440

横浜支店
〒221-0835 神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町2-26-4
第3安田ビル2F
Tel：045-548-9009

渋谷支店
〒150-0002 東京都渋谷区渋谷2-24-12
渋谷スクランブルスクエア41F
Tel：0120-450-560

2024.09.15 現在

上越支店
〒943-0824 新潟県上越市北城町4-6-8
Tel：025-521-7060

浜松支店
〒435-0013 静岡県浜松市中央区天龍川町100
Tel：053-463-3555

三島支店
〒411-0858 静岡県三島市中央町2-23
Tel：055-971-0016

富山支店
〒934-0025 富山県射水市八幡町3-6-32
Tel：0766-82-4862

上田支店
〒386-0412 長野県上田市御嶽堂463-6
Tel：0268-43-4880

豊川支店
〒441-0211 愛知県豊川市御油町古御堂118
Tel：0533-88-2958



https://mikata-c.co.jp

ミカタグループ 検  索

ミカタコンサルティング株式会社
ミカタ税理士法人
ミカタ社会保険労務士法人
ミカタ行政書士法人
ミカタ司法書士法人
ミカタスタートアップサポート株式会社
関本宏税理士事務所 (提携先)

本案内に掲載されているすべての内容の著作権は弊グループに帰属しております

本案内の掲載内容（画像、文章等）の一部及び全てについて、無断で複製、転載、転用、改変等の二次利用を固く禁じます

上記著作権の無断複製、転載、転用、改変等が判明した場合は、法的措置をとる場合があります


